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MARIJAMPOLES KRASTO IR PREZIDENTO KAZIO GRINIAUS MUZIEJAUS
FIZINIO IR PSICHOLOGINIO SMURTO PRIES DARBUOTOJUS PREVENCIJOS IR
INTERVENCIJOS TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Marijampolés krasto ir Prezidento Kazio Griniaus muziejaus (toliau — Muziejus) fizinio ir
psichologinio smurto prie§ darbuotojus prevencijos ir intervencijos tvarkos apraSas (toliau — Aprasas)
nustato Muziejaus prevencijos ir intervencijos priemoniy sistema kurti saugiai darbo aplinkai Muziejuje.

2. Aprasas pagristas Siais principais:

2.1. Muziejaus darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, (toliau — darbuotojai) sveikatos
saugumas — prioritetinis tikslas;

2.2. visiskas smurto netoleravimas Muziejuje;

2.3. kiekvienas Muziejaus darbuotojas, pastebé¢jes ar suzinojgs apie smurtg, nedelsiant
reaguoja ir stabdo ji.

3. Aprase vartojamos sgvokos:

3.1. Fizinis ir psichologinis smurtas — tai fizing ar psichologing jégos persvarg turin¢io asmens
ar asmeny grupés tyc€iniai veiksmai siekiant paZeminti, jZeisti, jskaudinti ar kitaip sukelti fizing ar
psichologing Zalg kitam asmeniui;

3.2. Smurto prevencija — planiniy priemoniy veikla, skirta fizinio ar psichologinio smurto
rizikai mazinti;

3.3. Smurto intervencija — Muziejaus darbuotojy koordinuoti veiksmai, nukreipti j fizinio ir
psichologinio smurto stabdyma;

3.4. Psichologinis veiksnys — veiksnys, kuris dél darbo salygy, darbo reikalavimy, darbo
organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio ar darbdavio ir darbuotojo tarpusavio santykiy
sukelia darbuotojui psichinj stresg;

3.5. Psichinis stresas — darbuotojo reakcija j nepalankius darbo salygy, darbo reikalavimy,
darbo organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio santykiy ir (ar) santykiy su darbdaviu ir (ar)
treciaisiais asmenimis psichologinius veiksnius;

3.6. Psichosocialiné rizika — rizika darbuotojy psichinei ir fizinei sveikatai bei socialinei
gerovei, kurig kelia psichosocialiniai veiksniai susije su darbo santykiais.

3.7. Kitos Aprase naudojamos sgvokos suprantamos ir aiSkinamos taip, kaip apibréztos Lietuvos
Respublikos darbo kodekse, Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme ir Psichosocialinés rizikos
vertinimo metodiniuose nurodymuose.
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4. Pagrindiniai smurto darbe prevenciniai veiksmai:
4.1. Gerinti darbuotojy psichosocialing ir fizing darbo aplinka:
4.1.1. keisti darbo aplinka;



4.1.2. tvirtinti lanks¢ius/ individualius darbo grafikus;

4.1.3. jtraukti darbuotojus i sprendimy priémima;

4.1.4. suteikti grjztamajj rysj.

4.2. Registruoti ir iSsamiai analizuoti smurto atvejus;

4.3. Organizuoti psichologinio smurto ir kity psichosocialinés rizikos veiksniy darbo vietose
vertinima;

4.4. Formuoti prieS smurtag nukreiptg Muziejaus politika, ugdyti kultiirg, kurioje smurtas
netoleruojamas;

4.5. Organizuoti mokymus:

4.5.1. Darbuotojams: kaip nustatyti galimas psichologinio smurto situacijas; kokie galimi
psichologinio smurto Salinimo sprendiniai; bendravimo jgiidziy, kurie padéty iSvengti smurto ir/ar jj
sumazinti; kaip skatinti teigiama aplinka darbe bei teisinio gynimo galimybes.

4.5.2. Vadovams: suprasti ir paaiskinti prieSsmurting strategija; pastebéti netinkamg savo ir
darbuotojy elgesi; jvertinti darbo aplinkg ir numatyti priemones, kurios padéty iSvengti psichologinio
smurto darbe; padéti nukentéjusiems darbuotojams; uztikrinti informacijos apie patyrusius smurtg
darbuotojus konfidencialumg pagal galiojancius teisés aktus; palaikyti darbuotojus ir skatinti abipuse
pagarba grista darbo aplinka;

4.6. Suteikti pagalba smurto aukoms;

4.7. Vykdyti smurto pasireiSkimo jstaigoje stebésena;

4.8. Taikyti drausming¢ atsakomybe smurtautojui: rastiskas jspéjimas, atleidimas i§ darbo.
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5. Fizinis smurtas pasireiSkia ty¢iniu skausmo sukelimu.

6. Psichologinio smurto pasireiSkimo formos: priekabiavimas, kuomet pakartotinai ir
sagmoningai iSnaudojama, grasinama ir (arba) Zeminama su darbu susijusiomis aplinkybémis, bei smurtas,
kuomet uZpuolamas vienas ar daugiau darbuotojy ar vadovy su darbu susijusiomis aplinkybémis.

7. Psichologinio smurto veiksmus gali atlikti vienas ar darbuotojy grupé, kiti tretieji asmenys,
siekdami pazeisti vadovo/y ar darbuotojo/y orumg ir (ar) sukurti prieSiska darbo aplinka.

8. Ivykus fizinio ar psichologinio smurto atvejui darbo vietoje, Muziejaus darbuotojas turi
nedelsiant pranesti tiesioginiam vadovui ir Muziejaus direktoriui.

9. Gaves prane$ima, Muziejaus direktorius jsakymu sudaro Smurto atvejo nagrinéjimo komisija
(toliau — Komisija), kuri i$nagrinéja galimo smurto atvejj ir pateikia iSvadg Muziejaus direktoriui;,

10. Gaves Komisijos iSvada, Muziejaus direktorius priima sprendimg dél tarnybiniy nuobaudy
ar drausminiy priemoniy skyrimo.

Nustatytas fizinio ar psichologinio smurto atvejis gali buti laikomas SiurkS¢iu darbo pareigy
pazeidimu, kurj padarius darbdavys turi teis¢ nutraukti darbo sutartj] be jsp€jimo ir nemokéti iSeitinés
1Smokos.

11. Muziejaus direktorius priima sprendimg del:

11.1. pagalbos priemoniy nukentéjusiam ir smurtautojui taikymo. Smurtg patyrusiam
darbuotojui uztikrinama reintegracija | darboviete arba perkélimas  kitg darbg, gali buti skiriama
psichologo konsultacija (ypac jei sunku i$siaiSkinti smurto priezastis) bei teisiné pagalba;

11.2. prevenciniy priemoniy taikymo. Nustatyto psichologinio smurto atvejo prieZastys
Salinamos konkrec€iais veiksmais ir bendromis viso kolektyvo pastangomis, kaip numatyta Sio Apraso 11
skyriuje.

12. Bet kokia smurto forma Muziejuje yra neteiséta ir netoleruojama.
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13. Sis Aprasas privalomas ir su juo supazindinami visi Muziejaus darbuotojai per dokumenty
valdymo sistema ,,Kontora®.

14. Visi asmens duomenys, susij¢ su darbuotoju, yra konfidencialiis ir naudojami tik tiek, kiek
tai butina atsakingiems fiziniams ar juridiniams asmenims atlikti pavestas funkcijas, uztikrinti darbuotojo
teises ir teisétus interesus.

15. Sis Aprasas kei¢iamas arba papildomas esant poreikiui arba pasikeitus teisés aktams
Muziejaus direktoriaus jsakymu.




