MARIJAMPOLES KRASTO IR PREZIDENTO KAZIO GRINIAUS
MUZIEJAUS DIREKTORIUS

ISAKYMAS ) 5
DEL VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO MARIJAMPOLES KRASTO IR
PREZIDENTO KAZIO GRINIAUS MUZIEJUJE TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2025 m. vasario 4 d. Nr. V-6 (1.3.E)
Marijampolé

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymo 10 straipsnio 1 dalimi ir
11 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 22
straipsnio 1 dalies 2 punktu ir atsizvelgdama ] Privaciy interesy deklaracijy pildymo, tikslinimo,
papildymo ir pateikimo taisykles, patvirtintas Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2020 m.
gruodzio 30 d. sprendimu Nr. KS-176 ,,Dél Privaéiy interesy deklaracijos ir formos bei jos pildymo,
tikslinimo, papildymo ir pateikimo taisykliy patvirtinimo*:

1. Tvirtinu:

1.1. Marijampolés krasto ir Prezidento Kazio Griniaus muziejuje dirban¢iy asmeny privaciy
interesy deklaravimo ir nusiSalinimo tvarkos aprasg (pridedama);

1.2. Asmeny, turinCiy prievole deklaruoti privacius interesus, sarasa (pridedama).

2. SKiriu Marijampolés krasto ir Prezidento Kazio Griniaus muziejaus personalo ir
dokumenty tvarkymo specialiste Erika Zukauskaite atsakinga uz konsultavima ir priva¢iy interesy
deklaravimo proceso priezitirg, kontrole Marijampolés krasto ir Prezidento Kazio Griniaus muziejuje
bei duomeny privaciy interesy deklaravimo informacinéje sistemoje tvarkyma.

3.Ipareigoju Marijampolés krasto ir Prezidento Kazio Griniaus muziejaus:

3.1. Personalo ir dokumenty tvarkymo specialist¢ Erika Zukauskaite:

3.1.1. raStu jsipareigoti saugoti asmens duomeny paslaptj;

3.1.2. rengti aktualius sgraSus pareigybiy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti
privacius interesus, su jais dokumenty valdymo sistemos ,,Kontora® (toliau — DVS , Kontora®)
priemonémis supazindinti visus deklaruojanciuosius;

3.1.3. teikti konsultacijas privaciy interesy deklaravimo klausimais;

3.1.4. remiantis pateiktomis deklaracijomis ir kita informacija rengti raSytines rekomendacijas
dél priemoniy, kuriy asmuo turi imtis, kad savo tarnybine veiklg suderinty su Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybing¢je tarnyboje jstatymo nuostatomis;

3.1.5. vykdyti planinius privaciy interesy deklaracijy patikrinimus;

3.1.6. buti atsakinga uz naujai priimamy ar skiriamy j pareigas asmeny, kuriems taikoma
pareiga deklaruoti privacius interesus, supazindinimg su §ia prievole pasirasytinai.

3.2. Komunikacijos ir informacijos specialist¢ Rasg Grazyt¢-Bernotiene saraSus skelbti
Marijampolés krasto ir Prezidento Kazio Griniaus muziejaus interneto svetainéje.

4. Skiriu Viesyjy pirkimy specialiste Karoling Gumuliauskien¢ atsakinga uz tai, kad
visiems vieSuosiuose pirkimuose dalyvauti paskirtiems asmenims, nejvykdzius privaciy interesy
deklaravimo pareigos, nebiity leidziama jokia forma dalyvauti pirkimo procediirose.

5. Igalioju VieSyjy pirkimy specialiste Karoling Gumuliauskieng registruoti asmenuy,
atliekanciy supaprastintus pirkimus, pirkimy procedirose dalyvaujanciy eksperty ir pirkimy
iniciatoriy nusiSalinimo ir nusalinimo atvejus.

Direktoré Rima StriauSiené


https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.5884/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.41669/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/23c9c7324ae311ebb394e1efb98d3e67/asr
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MARIJAMPOLES KRASTO IR PREZIDENTO KAZIO GRINIAUS MUZIEJUJE
DIRBANCIU ASMENU PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMO IR NUSISALINIMO
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Marijampolés krasto ir Prezidento Kazio Griniaus muziejuje dirbanciy asmeny privaciy
interesy deklaravimo ir nusiSalinimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato Marijampolés krasto
ir Prezidento Kazio Griniaus muziejuje (toliau — Muziejus) dirban¢iy asmeny (toliau — darbuotojy)
privaciy interesy deklaravimo, iskilus interesy konfliktui asmeny nusiSalinimo ar nuSalinimo nuo
sprendimy priémimo procediras.

2. Siame Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos viesyjy ir priva¢iy interesy
derinimo valstybinéje tarnyboje jstatyme (toliau — Jstatymas) apibréztas sgvokas.

3. Apraso III skyriaus nuostatos taikomos darbuotojams, kuriems taikomas [statymas ir kuriy
pareigybés jtrauktos | Muziejaus direktoriaus jsakymu patvirtintg darbuotojy, kurie privalo deklaruoti
privacius interesus, pareigybiy sarasa.

4. Muziejaus direktorius paskiria darbuotoja, atsakingg uz privaciy interesy deklaravimo
proceso stebéseng ir kontrolg (toliau — Atsakingas asmuo).

Il SKYRIUS
DARBUOTOJO PRIEVOLE DEKLARUOTI PRIVACIUS INTERESUS

5. Darbuotojai privalo:

5.1. deklaruoti privacius interesus [statymo nustatyta tvarka ir terminais pateikdami privaciy
interesy deklaracijas (toliau — deklaracija) Privaciy interesy deklaracijy tvarkymo sistemoje;

5.2. apie pateiktg deklaracija nedelsiant, bet ne veliau kaip kita darbo diena, el. paStu
informuoti Atsakingg asmenj.

111 SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEVOLE NUSISALINTI

6. Darbuotojai privalo nusiSalinti nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ar priimant sprendimus
arba kitaip paveikti sprendimus, kurie sukelia interesy konflikta:

6.1. rengiant, svarstant ir priimant sprendimus, susijusius su tiesioginés naudos gavimu sau ir
(ar) artimiems asmenims;

6.2. kai sprendimai susij¢ su asmenimis, i§ kuriy darbuotojas (ar jam artimi asmenys) gauna
bet kokios naudos ar su kuriais jj (ar jam artimus asmenis) sieja sutartiniai ar kiti jsipareigojimai
(susij¢ su kreditoriais, skolininkais, sutarties Salimis);

6.3. rengiant, svarstant ir priimant sprendimus dé¢l juridiniy asmeny, su kuriais darbuotojas
(jam artimi asmenys) yra susij¢s akcijomis, naryste, einamomis pareigomis ar kitais rysiais;

6.4. kitais atvejais, kai nagrinéjami klausimai yra susije su darbuotojo (ar jam artimy asmeny)
privaciais interesais ir/ar yra pagrindas interesy konfliktui kilti.

7. Darbuotojai, uztikrindami pareigg nusisalinti, privalo:



7.1. atsiradus interesy konflikta kelianCioms deklaracijoje nenurodytoms aplinkybéms
nedelsdami papildyti deklaracijg Istatymo nustatyta tvarka;

7.2. apie interesy konfliktg raStu nedelsiant, bet ne véliau kaip kitg darbo diena, pranesti
tiesioginiam vadovui, prie§ pradédami interesy konfliktg sukelian¢io sprendimo rengimo, svarstymo
ar priémimo procediirg arba pacios procediiros metu, o zodziu — Kitiems sprendimo rengimo,
svarstymo, priémimo ar kito klausimo sprendimo procediiroje dalyvaujantiems asmenims;

7.3. nedelsiant, bet ne véliau kaip kitg darbo dieng, pranesti rastu komisijos ar darbo grupés
pirmininkui, jeigu interesy konfliktas iSkilo dalyvaujant komisijos, darbo grupés veikloje, o jeigu
darbuotojas buvo paskirtas komisijos ar darbo grupés pirmininku, rastu informuoti Muziejaus
direktoriy;

7.4. nuo suzinojimo apie galimg interesy konflikta momento jokia forma nedalyvauti interesy
konflikta sukelian¢io sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo procediirose;

7.5. isitikinti, kad nusiSalinimo faktas biity tinkamai uzfiksuotas dokumente.

8. Asmenys, Muziejaus direktoriaus paskirti atlikti supaprastintus pirkimus, ir vieSyjy pirkimy
procediirose dalyvaujantys ekspertai pareigg nusiSalinti vykdo vadovaudamiesi Perkanciosios
organizacijos ar perkanciojo subjekto vadovy, asmeny, perkanciosios organizacijos ar perkanciojo
subjekto vadovo paskirty atlikti supaprastintus pirkimus, pirkimy procediirose dalyvaujanciy eksperty
ir pirkimy iniciatoriy nusiSalinimo tvarkos apraSu, patvirtintu Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos 2019 m. gruodzio 19 d. sprendimu Nr. KS-339 , D¢l Perkanciosios organizacijos ar
perkanciojo subjekto vadovy, pirkimo komisijos nariy, asmeny, perkanciosios organizacijos ar
perkanciojo subjekto vadovo paskirty atlikti supaprastintus pirkimus, pirkimy procedirose
dalyvaujanciy eksperty ir pirkimy iniciatoriy nusisalinimo tvarkos apraSo patvirtinimo*.

IV SKYRIUS
MUZIEJAUS SKYRIU SPECIALISTU PAREIGOS IGYVENDINANT INTERESU
KONFLIKTU PREVENCIJA

9. Muziejaus struktiriniy padaliniy specialistai (toliau — jgalioti asmenys) privalo:

9.1. susipazinti su deklaracijose pateiktais duomenimis;

9.2. remiantis deklaracijose pateiktais duomenimis, neskirti pavaldiems darbuotojams
uzduociy, susijusiy su jmonémis, jstaigomis ir organizacijomis, kuriose jie turi privaciy interesy
(akcijos, artimy asmeny darbas, naryste ir pan.), ar kity uzduociy, galin¢iy sukelti interesy konflikta;

9.3. remiantis deklaracijose pateiktais duomenimis, nedelsiant, bet ne véliau kaip kita darbo
dieng, priimti sprendimg dé¢l darbuotojo nusalinimo nuo tam tikry klausimy, galin€iy sukelti interesy
konflikta, sprendimo procediiry; apie priimta sprendimg dél nusalinimo nedelsiant, bet ne véliau kaip
kitg darbo dieng nuo sprendimo priémimo, informuoti Muziejaus direktoriy ir darbuotoja;

9.4. priimti rastu teikiamus pavaldziy darbuotojy nusiSalinimus nuo jiems galimai interesy
konfliktg kelian¢iy klausimy sprendimo ir nedelsiant, bet ne véliau kaip kita darbo dieng po
nusiSalinimo pareiskimo dienos, perduoti informacija Muziejaus direktoriui;

9.5. uztikrinti, kad nusiSalings darbuotojas nedalyvauty rengiant, svarstant ar priimant
sprendimus, susijusius su jo privaciais interesais; uztikrinti, kad nusiSalinimo faktas kolegialiai
svarstant klausimg bty tinkamai uzfiksuotas dokumente (pavyzdZiui, posédZio protokole biity
nurodoma, kas ir dél kokios priezasties nusiSalino, kada i8¢jo ir kada sugrizo i posédziy sale).

V SKYRIUS
DARBUOTOJU NUSALINIMAS

10. Kai darbuotojas neinformuoja apie nusiSalinimg, Muziejaus direktorius ar padalinio
specialistas nedelsdamas, bet ne véliau kaip kita darbo dieng, gali nuSalinti jj nuo konkretaus
sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo proceddiros, jeigu yra pakankamas pagrindas manyti, kad
Sio darbuotojo dalyvavimas sukels interesy konflikta.



11. Muziejaus direktorius arba Atsakingas asmuo gali teikti darbuotojams iSankstines
raSytines rekomendacijas, nuo kokiy sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo arba kitokiy
tarnybiniy pareigy, galin¢iy sukelti privaciy ir vieSyjy interesy konflikta, atlikimo jie turéty
nusiSalinti. Su iSankstinémis rasSytinémis rekomendacijomis Dokumenty valdymo sistemos
,Kontora* priemonémis pasiraSytinai supazindinamas darbuotojas, kuriam jos skirtos.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU TEISES ATSTOVAUTI APRIBOJIMAI IR PAREIGA INFORMUOTI
APIE SUSITARIMA

12. Muziejaus darbuotojai neturi teisés atstovauti Muziejui:

12.1. tvarkydami reikalus su fiziniais ar juridiniais asmenimis, i§ kuriy jie ar jiems artimi
asmenys gauna bet kokiy pajamy;

12.2. tvarkydami reikalus su juridiniais asmenimis, kuriuose jie ar jiems artimi asmenys turi
daugiau kaip 10 procenty akcijy ar kity juridinio asmens dalyvio teisiy kity teisiniy formy juridiniuose
asmenyse.

13. Muziejaus darbuotojai neturi teisés atstovauti fiziniams ar juridiniams asmenims ir ginti
Ju interesy institucijoje ar jstaigoje, kurioje jie dirba.

14. Muziejaus darbuotojai privalo nedelsdami rastu informuoti Muziejaus direktoriy ar
Atsakingg asmenj apie tai, kad jis priémé sitlymg pereiti | kita darbg. Muziejaus direktorius ar
Atsakingas asmuo, nustates, kad $is asmuo yra artimai tarnybos santykiais susijes su blsimuoju
darbdaviu, turi nedelsdamas imtis priemoniy, kad biity paSalinta interesy konflikto grésmé.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Darbuotojai atsako uz deklaracijose pateikiamy duomeny teisinguma, Siame ApraSe
numatyty asmeny informavimg apie interesy konfliktg sukeliancias aplinkybes ir nusiSalinimg nuo
dalyvavimo rengiant, svarstant ir priimant sprendimus, kurie sukelia interesy konflikta.

16. Darbuotojai, kuriy funkcijos yra susijusios su Europos Sgjungos struktiirinés ir kitos
Europos Sagjungos finansinés paramos 1éSy panaudojimo administravimu, atsako uz tinkamg viesyjy
ir privaciy interesy derinimg Lietuvos Respublikos teisés akty bei Europos Parlamento ir Tarybos
reglamento 2018/1046 61 straipsnio nustatyta tvarka.

17. Darbuotojai uz Istatymo pazeidimus atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka.
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Marijampolés krasto ir Prezidento Kazio Griniaus
muziejaus direktoriaus 2025 m. vasario 4 d.
jsakymu Nr. V- 6 (1.3.E)

ASMENU, TURINCIU PRIEVOLE DEKLARUOTI PRIVACIUS INTERESUS, SARASAS

I. MARIJAMPOLES KRASTO IR PREZIDENTO KAZIO GRINIAUS MUZIEJAUS
DARBUOTOJAL:

1. Administracija:

1.1. Muziejaus direktorius;

1.2. Direktoriaus pavaduotojas-vyriausiasis rinkiniy kuratorius.

2. Specialistai:

2.1. Vyriausiasis buhalteris;

2.2. Infrastruktiiros koordinatorius;

2.3. Personalo ir dokumenty tvarkymo specialistas;

2.4. Viesyjy pirkimy specialistas.

II. MARIJAMPOLES KRASTO IR PREZIDENTO KAZIO GRINIAUS MUZIEJAUS
VIESUJU PIRKIMU PROCEDUROSE DALYVAUJANTYS ASMENYS:

1. Asmenys, paskirti atlikti supaprastintus pirkimus;

2. Atliekamy pirkimy procediirose dalyvaujantys ekspertai;

3. Pirkimy iniciatoriai.




